
 
ระเบียบ ก.ตร. 

วาดวยวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีวินัย 
และปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย 

พ.ศ.๒๕๔๙ 
------------------------------- 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และมาตรา ๘๐ วรรคสอง                        

แหง พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มติ ก.ตร.ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน 

พ.ศ.๒๕๔๗  และมติอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในประการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี 

๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๘    ก.ตร. จึงใหออกระเบียบ ก.ตร.ไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบ ก.ตร.วาดวยวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจ

มีวินัย  และปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย  พ.ศ.๒๕๔๙" 

ขอ ๒ ระเบียบ ก.ตร.น้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจทุกระดับช้ันมีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใต

บังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 

ขอ ๔ วิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ           

ดังตอไปน้ี 

(๑)   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

(๒)   จัดฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ 

(๓)   สรางขวัญและกําลังใจอยางพอเพียงและเหมาะสม 

(๔)   ปกครองและดูแลผูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมและเสมอหนากัน โดยมุงเนน            

สงเสริมคนดีและงดเวนการชวยเหลือผูประพฤติผิดวินัย 

(๕)  จูงใจหรือกระทําการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และ          

พฤติกรรมใหเปนผูมีวินัย 
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ขอ ๕ วิธีการปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ                 

ดังตอไปน้ี 

(๑)  เอาใจใส สังเกตการณ รายงานเหตุ  และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยใน

เร่ืองท่ีอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

(๒)  กวดขัน ควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม

กฎหมายและระเบียบของทางราชการอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและเปนผลดีตอทางราชการ 

(๓)  ดําเนินการทางวินัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และดวยความรวดเร็ว เปนธรรม 

ในการดําเนินการทางวินัย ใหคํานึงถึงขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ความประพฤติและการปฏิบัติท่ีผาน

มาของผูกระทําผิด มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดลอม ความรูสํานึกในการกระทําและแกไขเยียวยาผลรายหรือผลกระทบ

หรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําประกอบกัน และมุงเนนการแกไขปญหามากกวาการลงโทษ 

ขอ ๖ เพ่ือเปนการสงเสริมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของระเบียบ ก.ตร.น้ี จึงใหสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ ดําเนินการ ดังน้ี 

(๑)  ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจ

มีวินัย และการปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย และในการดําเนินการทางวินัยของสํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ โดยใหแยกวิธีการดําเนินการทางวินัยเปนเร่ืองท่ีสามารถดําเนินการใหเสร็จสิ้นไดโดยไมตองดําเนินการ

สืบสวนขอเท็จจริง เร่ืองท่ีตองสืบสวนขอเท็จจริงแตไมตองแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และเร่ืองท่ีตอง

สืบสวนขอเท็จจริงและตองแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

รายละเอียดและวิธีการดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ

กําหนด 

(๒) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหเหตุแหงการกระทําผิดวินัยเพ่ือนํามาปรับปรุงเปน 

แนวทางการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีวินัย  และการปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย 

(๓) จัดทําและเผยแพรคูมือ วิดีทัศน ตลอดจนสื่อตาง ๆ ในเร่ืองการเสริมสรางและพัฒนาให

ขาราชการตํารวจมีวินัย  และการปองกันมิใหขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย  เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติ 

(๔) จัดพิมพและเผยแพรคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการสั่งการทางวินัย

หรือแนวทางการลงโทษ 

(๕)  ใหบรรจุวิชาการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีวินัย และการปองกันมิให         

ขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัยไวในทุกหลักสูตรของสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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(๖)  จัดใหมีการศึกษาอบรมและพัฒนาความรูขาราชการตํารวจผูรับผิดชอบงานดานวินัย 

อยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

   
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๙  
 
     พลตํารวจเอก   ชิดชัย  วรรณสถิตย 
              (ชิดชัย  วรรณสถิตย) 
              รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
                         ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ 

 


